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Что самое важное 
при управлении 

удаленными 
сотрудниками?



А зачем ВЫ 
им нужны?



Что работает

Контроль результата. 
Работа по спринтам

Контроль за общим 
временем работы

Качество работы

Наличие обозримого 
объема задач

Возможность учиться и 
повышать квалификацию

Разграничение работы и 
личной жизни

Знание куда обращаться 
при проблемах, адаптация

Доверие

1
2
3
4

5
6
7
8



Спорные приемы в 
управлении

Совещание 
в онлайн играх

Контроль за 
«каждым чихом»

Сам 
разберется

Онлайн 
посиделки

Постоянная 
камера



ВЛАДИМИР 
НАУМОВ

naumov.v@zenden.ru

@VladimirNaumov

www.vk.com/naumov_vl

СПАСИБО! 
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