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Более 10 лет опыта внедрения 
корпоративных порталов

Эксперт в оцифровке 
бизнес-процессов для HR



Улей — Digital HR на Битрикс24

Внедрили более 60 корпоративных порталов 
и HR-сервисов на Битрикс24
для компаний от 1 000 до 40 000 сотрудников

Корпоративные порталы

HRM – системы

CRM – системы

Комплексная поддержка

Оценка 360 Геймификация Индивидуальная 
главная страница

Бронирование 
рабочих мест

Корпоративны
й университет

Управление 
целями 

сотрудников

30+ готовых решений

Разработчик HR-модулей 
для Битрикс24 Enterprise HRM



Employee
Journey Map

Высокий уровень опыта 
сотрудника (employee experience) 
позволяет достигать высоких 
результатов в бизнесе. 

Весь жизненный цикл 
сотрудника в одном решении



О чём поговорим

HR-метрики, на которые 
могут влиять HRM системы

Готовим презентацию и 
экономическое 

обоснование



HR-метрики, на которые могут 
повлиять HRM-системы



Поиск 
информации

В компании 1000 человек.

Средняя зарплата  446р. /час (70 914р. / мес.).

Если сотрудник тратит в среднем 20 минут 
в день на поиск информации, то компания 
теряет 148 667 руб. в день 
или 36 720 667 руб. в год.



Уменьшение времени на 
поиск информации на 10 мин. 
даст сокращение расходов 
на 18 360 333 руб.

Главная станица окупит 
себя меньше чем за месяц.

ГЛАВНАЯ СТРАНИЦА 490 000 руб.



Адаптация

В компании 1000 человек.

Стоимость найма - 20 000 руб.

Ежегодно в компанию приходит 50 новых 
сотрудников. Их адаптирует HR с зарплатой 
80 000 рублей в месяц.

Затраты на адаптацию 1 сотрудника - 19 200 
руб. На всех новичков - 960 000 руб. в год.

Текучесть на этапе адаптации - 10%, 
затраты 100 000 руб.



Автоматизация адаптации 
на 60% вернёт компании 
576 000 руб. в год.

Снижение текучести на 50% -
еще 50 000 руб.

Всего - 626 000 руб.

При использовании только 
функционала адаптации, 
он отобъется за 15 месяцев.

Корпоративный университет 790 000 руб.



Производительность

Команда дизайнеров из 50 человек 
производит 100 логотипов в день. 

Средняя маржинальность одного логотипа 
(за вычетом ФОТ) - 1 000 рублей.

Производительность всей команды в год -
25 200 000 руб.



Если вся система 
геймификации обойдется 
в 1 млн. руб.

Увеличение 
производительности на 4% 
полностью компенсирует 
вложения

Геймификация 435 000 руб.



Обучение
Снижение времени сотрудника на обучение
Сокращение трат рабочего времени на обучение

Увеличение процента успешно пройденных курсов за счёт 
удобства и геймификационных систем
Стоимость успешного обучения снизилась

Наполнение кадрового резерва на руководящие позиции
Стоимость найма и адаптации руководителей снизилась

Снижение текучки за счёт прозрачных карьерных траекторий
Стоимость найма и адаптации снизилась

Повышение продуктивности



Корпоративный университет



Управление офисом

В компании 50 человек принято решение 
перехода на гибридный формат работы.

За год компания увеличилась в 2 раза, а 
площади остались прежними.



При стоимости аренды 15 000 
за кв/м и офисном помещении 
120 кв/м экономия составит 
1 800 000 руб.

Экономия на офис-менеджере 
составит 
60 000 * 12 = 720 000 руб. в год

Вложения вернутся в 
первый месяц

Карта офиса 240 000 руб.



Готовим презентацию



Структура презентации

1. Как сейчас

2. Какие показатели можем улучшить

3. Сколько денег это сэкономит и когда

4. Сколько денег нужно

5. Примерная дорожная карта внедрения

6. Помощь каких людей понадобится?



Советы маркетолога. AIDA

– attention. Внимание.
Проведите предварительные встречи со всеми участниками.
Говорите о болях участников словами участников.

– interesting. Интерес.
Сделайте простой, но убедительный визуал.
Подготовьте лучшие практики и опыт конкурентов.

– action. Действие.
Покажите готовый план внедрения, который начинается в 
ближайшее время и учитывает сезонность

– desire. Желание.
Расскажите о том, когда вендоры планируют поднимать цены.
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Делимся материалами на стенде
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