
w w w . g r o u p . z e t t a i n s . r u

Анна Тарасова, АО «Зетта Страхование»

Переход на КЭДО: обязанность или 

необходимость
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НАША КОМПАНИЯ

Зетта Страхование более 30 лет на рынке. 

За это время мы преумножили репутацию нашей компании, количество клиентов, 

партнеров и точек продаж.
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АННА ТАРАСОВА

Образование:

• Государственный Университет Управления 

• МВА ГУ ВШЭ «Стратегический менеджмент»

• Hogan Assessment

Опыт работы: 
Консалтинг, Финансовый сектор (Альфа Страхование, 
Альфа Страхование Жизнь, Ренессанс Жизнь)

В 2023 году стала победителем в номинации «Топ-100 
директоров по персоналу» по версии ежегодного рейтинга 
от Ассоциации менеджеров России и ИД «КоммерсантЪ»

С 2010 г. Зетта Страхование

С 2016 года Заместитель генерального директора, 
Директор по управлению персоналом и 
административными ресурсами
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ПОЧЕМУ СТОИТ ПЕРЕХОДИТЬ НА КЭДО?

Технологичность 

решения

Современный 

подход

Экономия

Государство

Прозрачность
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ЭКОНОМИЯ

КЭДО экономит напрямую денежные ресурсы

Переход на КЭДО: обязанность или необходимость

44 офиса

2000+ сотрудников

2 точки нахождения 

отдела кадров
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ЭКОНОМИЯ

Расширение бизнеса без найма FTE в кадровых службах.

Переход на КЭДО: обязанность или необходимость

КЭДО

Снижение человеческого 

фактора
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СОВРЕМЕННОСТЬ ПОДХОДА

Переход на КЭДО: обязанность или необходимость

Индикаторы современности компании:

• Отсутствие жесткого дресс-кода

• Гибридный график

• Электронные трудовые книжки

• КЭДО

• Скорость взаимодействия
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Мир не стоит не месте. 

Технологии – наше будущее.

ГОСУДАРСТВО

Переход на КЭДО: обязанность или необходимость

Вся наша жизнь в телефоне
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КАК ПРОИСХОДИТ ПРОЦЕСС ПЕРЕХОДА?

ДЕТАЛЬНОЕ ОПИСАНИЕ КАДРОВЫХ 

ПРОЦЕССОВ

ОПИСАНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПРОЦЕССОВ

ПОДГОТОВКА ТЕХНИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ

РАБОТА С ПОСТАВЩИКАМИ 
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НАШИ ВЫВОДЫ

• Закладывайте больше времени на 

описание действующих процессов

• Приглашайте к обсуждению кросс-

функции для согласования целевых 

процессов

• Закладывайте больше бюджета

• Закладывайте время на продажу 

идеи всем сотрудникам
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

КЭДО: обязанность или необходимость?

КЭДО

обязанность

необходимость
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