


13 лет роста и развития «Скорозвон»

Скорозвон — сервис для повышения эффективности 
работы контакт-центров и HR-подразделений. 
Облачное решение, которое повышает дозваниваемость  
до клиентов, сокращает количество автоответчиков 
и позволяет звонить без гудков и недозвонов.

*Решение Nº1 по дозваниваемости

>35m
Звонков в месяц

25+
отраслей

200к+
операторов



Основная проблематика в ритейле

высокая текучесть

дефицит кадров

растущая стоимость подбора

конкуренция за соискателей 



Проблемы с которыми сталкивается HR

Низкая скорость прозвона кандидатов

Отсутствие данных для аналитики: запись, 
количество, длительность

Работа в разных системах с большим 
количеством вакансий и кандидатов

Необходимость обеспечения прозрачности 
процессов и показателей для заказчиков



Облачное решение «Скорозвон»

Предиктивный
обзвон

Детекция 
автоответчиков и ГПЯ

Карусель 
номеров

Другие инструменты 
для эффективного обзвона

Интеграция позволяет встроить продукты 
"Cкорозвон“ в ваши внутренние сервисы. 

Более 150 интеграций с популярными 
бизнес-приложениями.



10 тестовых лицензий
для работы в сервисе «Скорозвон»  

и настройку аккаунта – В ПОДАРОК!

Зарегистрируйся
и получи БЕСПЛАТНО

Как повысить эффективность подбора

Мы поможем настроить систему 
под ваши бизнес задачи

В нужном разделе вам 
автоматически система 
предложит набрать и позвонить 
первым, а также назначить 
собеседование

Запустим работу сервиса за 1 день

Если нет CRM – "СберПодбор с виджетом "Скорозвон"
Если есть CRM - подключите виджет "Скорозвон"



Дарья Зарубина
Директор по развитию бизнеса

dzarubina@skorozvon.ru

Контакты
8 800 333 97 02

welcome@skorozvon.ru

www.skorozvon.ru

Telegram-канал: @Skorozvon

www.youtube.com/@skorozvon_ru

@DASHA_ZARUBINA

Дарья Зарубина
Директор по развитию бизнеса

Сервис №1 
для увеличения 
продаж

    Облачный сервис 
автообзвона для отделов 
продаж и колл-центров. 
Скорозвон обзванивает 
100% заявок, автоматизирует 
горячие линии и запускает 
голосовые рассылки 
роботом.

    Получаете в 3 раза больше 
качественных лидов без 
увеличения штата и рабочих 
часов.
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