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> сотрудников компании





ЦЕННОСТИ

2/3 потенциальных пользователей не 
имеют доступа в корпоративные HR-
систем

Консервативное производство с невысоким 
уровнем цифровизации.

Большой разброс по географии и технологиям.

«Догоняющая» позиция

Отраслевые особенности 



ЦЕННОСТИ

Демографическая яма/конкуренция за новое 
поколение/старение ключевых сотрудников

Развитие технологий, недостаток 
квалифицированных тех. специалистов

Отток молодых кадров из регионов

Особенности рынка
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Руслан Ремизов

Руководитель направления 
аналитики и автоматизации
HR АО «ЦЕМРОС»

Спасибо за внимание!

remizov@cemros.ru


