
Data - Driven HR
формула идеальной 
команды от ИИ



Основные задачи бизнеса

Уволить неэффективных

«Середнячков» сделать 
более эффективными



Аналитика корпоративных 
коммуникаций

Данные
CRM, E-mail, 
Корпоративные 
мессенджеры и таск-
трекеры, отчетность  

Алгоритмизированные 
увольнения

Автоматическое                             
профилирование сотрудников
определение лучших                              
и худших сотрудников

Построение                     
коммуникационных графов 
Выявление перегруженных                      
и изолированных 
сотрудников / «мертвых душ»

Учитывается динамика 
изменения характера 

коммуникации сотрудника 
с течением времени



Данные вместо эмоций

Коммуникационные графы 
и профилирование

Мультиметрический анализ
до 30 %



Персонал как конструктор

Повышения по данным, 
а не по ощущениям

Оптимальные команды

Понятная и независимая 
система оценки и управления 
персоналом повышает 
лояльность сотрудников
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