
Карьерный сайт 
на опыте Альфа-Банка 
и МТС Финтех
HR-инструмент для привлечения кандидатов 
и развития бренда работодателя. 



Кратко о Спикере
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Иностудио,


менеджер ИТ-проектов

17 лет в разработке

14 лет в управлении 
проектами

Роман Иванов



О нас

Сильные стороны:
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Иностудио — ИТ-компания по разработке 
цифровых решений.

веб-сервисы мобильные приложения HR-Tech решения облачные ERP-системы

корпоративные и образовательные порталы E-com аналитика автоматизация

дизайн  DevOps



О нас
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17
Лет на рынке

25+
Наград

350+
Реализованных 
проектов

94%
CSI

75%
NPS



Задачи карьерного сайта

Расширить воронку найма.


Уменьшить стоимость привлечения кандидата.


Автоматизировать работу рекрутеров, HR-менеджеров.


Создать единое окно работы с вакансиями.


Настроить аналитику трафика, поведения пользователей.


Рупор ценностей (EVP), корпоративной культуры.


Сформировать базу лояльных соискателей.
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Дизайн

Дизайн карьерного сайта важен для развития 

HR-бренда работодателя
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Когда уже у всех есть

карьерный сайт,

а у тебя нет



Интеграции

SmartCaptcha
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ИТ-ландшафт
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Требования 
внутренней ИБ

1.

Процессы ввода 
решений 
в инфраструктуру

2.

Hard skills 
у DevOps-
инженеров

3.

Документация 
в интеграциях

4.



веб-аналитика и seo
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seo

Скорость загрузки 
страниц

Юзабилити

Индексация Семантическое ядро

Адаптивные 
версии

Поведенческие 
метрики



Карьерный сайт будет полезен, когда

Возникает большое количество 
вакансий.


Много рекрутеров, происходит 
автоматизация процессов, настроен 
единый доступ.


Развивается HR-бренд.


В нише есть дефицит и конкуренция 
в кадрах.
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Иностудио — надёжный 
партнёр 
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+7 928 149-62-34 @ino_RIvanov

Роман Иванов

Гайд для создания ТЗ

https://t.me/inobrother_bot?start=c1708442908604-ds

