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Directum

800+
сотрудников

100+
партнеров

35 лет
опыта внедрений

3000+
клиентов

Интеллектуальная система управления 

цифровыми процессами и документами 

Интеллектуальная система для обработки 

любой текстовой информации

Система управления кадровыми 

процессами, документами и сервисами

Система для управления проектами и 

командами

Офисы
в Ижевске, Москве, Тюмени, Уфе, Ульяновске Единое информационное пространство 

для сотрудников компании



Экспертиза



Эксперты по КЭДО

• Автоматизируем процессы 35 лет

• Первый проект автоматизации кадровых процессов —

5 лет назад

• Directum HR Pro — отдельное направление в компании

• Штатные методологи (ИБ/нормативные документы)

• 20 внутренних летучек, 10 версий, 10 глобальных внешних

мероприятий

• Участник эксперимента Минтруда по КЭДО

• Участник эксперимента по использованию Госключа

• Участник эксперимента по применению цифрового профиля

гражданина

• Участник экспертных сообществ по КЭДО



Знаковые проекты Directum HR Pro

• КЭДО, Отпуска, Командировки 

и авансовые отчеты

• Интеграция (двухсторонняя) —

BOSS Кадровик

• Многофакторная аутентификация

• Реализация сервиса личного кабинета 

на режимном объекте

• Информационные киоски

• Авторизация по пропуску

• Кадровые процессы и документы, 

Командировки и авансовые отчеты

• Интеграция по авансовым отчетам —

SAP

• Кадровые процессы

• Более 5000 пользователей личного 

кабинета 

• Проект идет

• Более 2500 пользователей

• Реинжиниринг внутренних процессов

• Ознакомление с ЛНА

• Нетиповые заявки: на проверку 

конфликта интересов, на работу 

из дома

• Табели рабочего времени

• Отчеты по загрузке работников

• 1С:ЗУП

• 60 000 пользователей

• Кадровые процессы

• Проект идет

• 35 000 пользователей

• Проект идет

• Кадровые процессы

• Более 13 000 пользователей 

личного кабинета 

• Проект идет

• Более 2000 пользователей

• Нестандартные документы (шаблоны 

не из 1С)

• Адаптация типовой конфигурации 

под различные модели телефонов



Тренды



#1 Подключение HRD к выбору системы

Комплексная 

автоматизация (обучение, 

оценка, рекрутинг и др.)

Ускоренный найм

(без посещения офиса)

Удержание сотрудников Единое окно 

коммуникаций



Единая цифровая платформа

Приём на работу

Личный кабинет

Интеграция с УС

Командировки

Отпуска

Рекрутинг 

Ознакомление с ЛНА

Кадровый ЭДО



#2 Подключение специалистов по ИБ/ИТ 

Инфобезопасность Нет масштабирования Нельзя дорабатывать 

процессы



Законодательство в КЭДО

• В ноябре 2023 Минтруд России указал на недопустимость использования электронной почты 

или мессенджеров для обмена электронными документами в рамках ЭДО

• В декабре 2023 в Госдуму внесен проект о дополнительных мерах по борьбе с утечками 

персональных данных. Предлагают установить новое основание для возможной внеплановой 

выездной проверки операторов персональных данных

• В середине 2023 года в КоАП РФ появилась статья 13.11.2., которая содержит перечень 

штрафов для тех, кто нарушает законодательство в области персональных данных

• В декабре 2023 года Президент России подписал федеральный закон, ужесточающий 

штрафы за нарушения размещения личных сведений

• В конце 2022 года вышел 584-ФЗ, установивший запрет на использование некоторыми 

российскими организациями иностранных мессенджеров. Вероятно, он будет масштабирован 

на всех работодателей



Результаты тестов

• Тестирование Личного Кабинета 

на 50 000 успешно завершено

• Отечественное оборудование 

справилось

• Предоставим отчет



#3 Самостоятельная доработка платформы

Нетиповые заявления и 

маршруты 

Сложная оргструктура

или их несколько

Требования к уведомлениям 

и коммуникационным 

задачам 



No-code-настройка



No-code-настройка

• Редактор схем процессов

• Настройка сроков заданий и оповещений 

• Настройка каналов информирования 
(SMS, почта, мессенджеры)

• Вычисляемые роли

• Настройка полей и действий в списках 
и карточках

• Инструкции к заданиям

• Настройка виджетов и отчетов

• Настройка уровней логирования

• И многое другое.



Тренды на 2024 год по версии Directum

Подключение HRD к выбору системы Подключение специалистов из ИБ/ИТ 

Самостоятельная доработка платформы

• Комплексная автоматизация (обучение, 

оценка, рекрутинг и др.)

• Ускоренный найм (без посещения офиса) 

• Удержание сотрудников 

• Единое окно коммуникаций

• Нетиповые заявления и маршруты

• Сложная оргструктура или несколько — много ЮЛ, 

совместители, роли

• Требования к уведомлениям и коммуникационным 

задачам 

• Инфобезопасность

• Нет масштабирования 

• Нельзя дорабатывать процессы



EJM в Directum HR Pro

EJM 

в Directum HR Pro
Прием

Работа

После

увольнения
Увольнение

Отпуск

Командировки

Кадровый ЭДО
Долговременное

хранение
документов

Прием

на работу

КЭДО
Командировки

и авансовые отчеты

Отпуска
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